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Merkezi Aragtirma Laboratuvari
Birim Adi Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
Alt Birim Adi Elektron Mikroskobi Birimi
TEM-EDS (noktasal)
Isin Ad1

Isin Kisa Tammm : HR-TEM ile noktasal TEM-EDS analizi

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi1 Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler ;

Amaglara ve Hedeflere Bagllik

Bilgi Paylasimi
Biitiinsel Bakis
Detaylara 6nem verme

Gelisime ve Degisime Yatkinlik

Hizmet Odaklilik
Iletisim ve Iliski Kurma

Isbirligine A¢iklik

Kamu Kaynagini Etkili ve Verimli Kullanma

Kisisel Cikar Saglamama
Kurumsal Fayda Odaklilik
Objektif Olma

Ogrenme Motivasyonu
Proaktif Olma

Problem Cozme

Sonu¢ Odaklilik

Sorumluluk Alma ve Inisiyatif Kullanma

Sosyal Olma
Sureclere Dikkat
Strese Dayaniklilik
Uyumluluk

Veri Toplama

Zamani etkili kullanabilme

Hazirlayan
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Onaylayan
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b) Deneyim :
HR -TEM ile noktasal TEM-EDS analizi konusunda gerekli deneyime sahip olunmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :
1-HR-TEM’de noktasal TEM-EDS analizi ile ilgili gerekli teknik bilgilerin ve glvenlik sureclerinin
kullaniciya kazandirildigina dair belge/sertifika.

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:
1-HR-TEM-EDS
2-Grid

Yapilacak Isin Yasal Dayanag: :

1- Eskisehir Osmangazi Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Yapilacak Isin Ciktis :
1-Merkeze ulagtirilan numunelerin HR-TEM ile noktasal TEM-EDS analizinin saglanmasi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad :Bukay Yenice Girsu Ad Soyad : Aysegiil Askin
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