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 Birim Adı    : 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı  

Uygulama Ve Araştırma Merkezi  

 Alt Birim Adı : Elektron Mikroskobi Birimi 

 İşin Adı : TEM-EDS (Haritalama) 
 

İşin Kısa Tanımı : TEM-EDS ile haritalama analizi  

 
İşi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olması Gereken ; 

a) Bilgi ve Beceriler ; 

Amaçlara ve Hedeflere Bağlılık 

Bilgi Paylaşımı 

Bütünsel Bakış 

Detaylara önem verme 

Gelişime ve Değişime Yatkınlık 

Hizmet Odaklılık 

İletişim ve İlişki Kurma 

İşbirliğine Açıklık 

Kamu Kaynağını Etkili ve Verimli Kullanma 

Kişisel Çıkar Sağlamama 

Kurumsal Fayda Odaklılık 

Objektif Olma 

Öğrenme Motivasyonu 

Proaktif Olma 

Problem Çözme 

Sonuç Odaklılık 

Sorumluluk Alma ve İnisiyatif Kullanma 

Sosyal Olma 

Süreçlere Dikkat 

Strese Dayanıklılık 

Uyumluluk 

Veri Toplama 

Zamanı etkili kullanabilme 
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b) Deneyim :  
HR -TEM ile TEM-EDS haritalama analizi konusunda gerekli deneyime sahip olunması gerekmektedir. 

c) Belge ve Sertifikalar : 

HR-TEM’de TEM-EDS haritalama analizi ile ilgili gerekli teknik bilgilerin ve güvenlik süreçlerinin 

kullanıcıya kazandırıldığına dair belge/sertifika.  

  

Yapılacak İş İçin Gereken Donanım ve Ekipman: 

1-HR-TEM-EDS 

2-Grid  
 
 

Yapılacak İşin Yasal Dayanağı : 

1- Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 
 

Yapılacak İşin Çıktısı : 

1- Merkeze ulaştırılan numunelerin TEM-EDS ile haritalama analizinin yapılması 

 


