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 Birim Adı    : Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Alt Birim Adı : --- 

 Tanımı Yapılacak Unvan : Merkez Yönetim Kurulu Üyesi 

 Bağlı bulunduğu Unvan  Öğretim üyesi  
 

Sorumlu Olduğu Görev ve İşler : 

1) Merkezin faaliyetlerini gözden geçirerek bu Yönetmelikte belirtilen amaçlar doğrultusunda Merkezin 

çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak, 

2) Gündemde bulunan araştırma ve eğitim projelerini, programlarını ve faaliyetlerini karara bağlamak, 

uygulanışına yardımcı olmak, 

3) Müdürün faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları 

tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma programını düzenlemek, 

4) Merkezin faaliyet konularında Üniversite birimleri arasında işbirliğini gerektiren çalışmaların 

yürütülebilmesi için Müdüre yardımcı olmak, 

5) Merkezde yapılacak analiz ücretlerini tespit ederek Üniversite Yönetim Kuruluna sunmak, 

6) Merkezin çalışmaları için gerekli geçici çalışma gruplarını ve komisyonların oluşturulmasına 

yardımcı olmak, 

7) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarının hazırlanmasına yardımcı olmak, 

8) Yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların ilkelerini tespit etmek ve 

protokollerini hazırlamak, 

9) Danışma Kurulunun görüş ve önerileri doğrultusunda kararlar almak, 

10) Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak. 

 

 
Sahip Olduğu Yetkiler ; 

1-Yukarıda belirtilen tüm  görev sorumlulukları gerçekleştirme yetkisi. 

2-Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Herhangi bir nedenle ayrılan üyenin yerine, aynı 

yöntemle yenisi görevlendirilir. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. 

 
 

Bilgi Beceri veYetenekler : 

1-Analitik düşünme 

2-Denetleme 

3-Etik değerlere sahip olma 

4-Etkili iletişim ve ikna 

5- Zaman yönetimi 

6- Kurum kültürü yaratma 

7-Maliyet duyarlılık 

8- Planlama ve organize etme 

9-Kaynak yönetimi 

10- Toplantı yönetimi 

11-Risk yönetimi 
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12-Yönetsel liderlilk 

13- Kurumsal fayda odaklılık 

14- Etkili karar verme 

15- Yorumlama ve Değerlendirme 

 
 

Yetkinlik Düzeyi (Bilgi, Problem Çözme, Sorumluluk Alanları)  : 

     

Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Rektör tarafından görevlendirilen üç öğretim elemanı 

olmak üzere altı kişiden oluşur.  

 

 
 

Diğer Görev ve işler ile İlişkisi : 
 


