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 Birim Adı    : Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Alt Birim Adı : --- 

 Tanımı Yapılacak Unvan : Merkez Müdürü 

 Bağlı bulunduğu Unvan  Öğretim üyesi (Prof. Dr.) 
 

Sorumlu Olduğu Görev ve İşler : 

1- Merkezin kuruluş amaçları doğrultusunda çalışmalar planlamak ve yürütmek, faaliyetler düzenlemek, 

ilgili kanun ve yönetmeliklerde belirtilen işleri yapmak 

2- Merkez kurallarında başkanlık etmek, bu kuralların kararları ile çalışma programını uygulamak ve 

Merkez’in düzenli çalışmasını sağlamak, 

3- Merkezin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

4- Merkezin çalışmaları ile ilgili yıllık raporları zamanında Yönetim Kurulu’na sunmak, 

5- İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 

6-Kalite yönetim sisteminin Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, İleri Teknoloji, Eğitim, Araştırma ve 

Uygulama Merkezi’ne uygun olarak kurulmasını, merkezin kalite hedeflerine uygun çalışılmasını ve 

geliştirilmesini sağlamak. 

 

 
Sahip Olduğu Yetkiler ; 

1- Merkezde yapılan faaliyetleri planlamak, düzenlemek, yürütmek ve denetlemek, 

2-Merkez birimlerini ve çalışmalarını denetleme, her konuda rapor almak, değerlendirme ve 

görevlendirme yapmak 

3- Merkezde yapılan analizlerin doğruluğunu kontrol etmek ve yapılan analizlerin raporlarını onaylamak. 

4-Harcama yetkilisi 

 
 

Bilgi Beceri veYetenekler : 

1-Analitik düşünme 

2-Çalışanları yönlendirme ve motive etme 

3-Denetleme 

4-Etik değerlere sahip olma 

5-Etkili iletişim ve ikna 

6- Zaman yönetimi 

7- Kurum kültürü yaratma 

8-Maliyet duyarlılık 

9- Planlama ve organize etme 

10-Kaynak yönetimi 

11- Toplantı yönetimi 

12-Risk yönetimi 

13-Yönetsel liderlilk 

14- Kurumsal fayda odaklılık 

15- Dış ilişkiler 
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16- Etkili karar verme 

 
 

Yetkinlik Düzeyi (Bilgi, Problem Çözme, Sorumluluk Alanları)  : 

1- Müdür, Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir; 

görev süresi sona erdiğinde tekrar görevlendirilebileceği gibi, süresi bitmeden de aynı usulle görevden 

alınabilir. 
 

Diğer Görev ve işler ile İlişkisi : 

 

1-Merkezi her alanda temsil etmek. 
 


