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 Birim Adı    : Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 Alt Birim Adı : --- 

 Tanımı Yapılacak Unvan : Danışma Kurulu  

 Bağlı bulunduğu Unvan   
 

Sorumlu Olduğu Görev ve İşler : 

1- Merkezin faaliyetlerini değerlendirerek, faaliyet alanlarıyla ilgili konularda görüş ve tavsiyelerde 

bulunmak, 

2- Bölgedeki sanayi kuruluşları ve diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla işbirliği ortamının 

oluşturulup geliştirilmesine ilişkin kararlar almak, 

3- Merkez ile ilgili Üniversite dışı finans kaynaklarının değerlendirilmesi konusunda görüş bildirmek ve 

bu yönde girişimlerde bulunulması için öneriler geliştirmek. 

 
Sahip Olduğu Yetkiler ; 

Yukarıda belirtilen tüm  görev sorumlulukları gerçekleştirme yetkisi. 

 

Bilgi Beceri veYetenekler : 

1-Analitik düşünme 

2-Denetleme 

3-Etik değerlere sahip olma 

4-Etkili iletişim ve ikna 

5- Zaman yönetimi 

6- Kurum kültürü yaratma 

7-Maliyet duyarlılık 

8- Planlama ve organize etme 

9-Kaynak yönetimi 

10- Toplantı yönetimi 

11-Risk yönetimi 

12-Yönetsel liderlilk 

13- Kurumsal fayda odaklılık 

14- Etkili karar verme 

15- Yorumlama ve Değerlendirme 

 
 

Yetkinlik Düzeyi (Bilgi, Problem Çözme, Sorumluluk Alanları)  : 

 Danışma Kurulu; doğal üyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalarla doğrudan 

ilgisi olan ve sahip olduğu birikim ve deneyimlerinden yararlanılabilecek Üniversite içindeki ve dışındaki 

kişilerden oluşmak üzere, Merkezden yararlanan akademik kuruluşların eşit temsil edilmesine özen 

gösterilerek, Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. 

 
 

Diğer Görev ve işler ile İlişkisi : 
 


